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DESCRIPCION  Plan Estratégico
. de Carrera “PEC”

En este programa se orienta y acompana al participante en
la definciény desarrollo de un Plan Estratégico de Carrera.
Tiene una duracion de doce horas. En el programa se
aceptan profesionales de distintas disciplinas, con el fin
de enriquecer el aprendizaje.

Testimonio

Ahora soy mds feliz porque aprendi a reconocerme a mi
misma. Tania
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Plan Estrategico
de Carrera “PEC”

PROMESA DE VALOR

Quien realice este programa:

Contard con un Plan Estratégico de Carrera, que incluye
vision y estrategias.

Interiorizara la metodologia, herramientas y practica de la
planificacion estratégica de carrera.

Tendrdla oportunidad de enriquecer su visiény estrategias
a través de la interaccién con otros profesionales, con
quienes compartird experiencias, creando y ampliando
su red de contactos.

Vinculard su PEC con principios de sostenibilidad vy
compromiso social.

Aprenderd a documentar la evolucién de su plan de
carrera.

Fortalecerd competencias como: Vision de carrera,
Planeacidony organizacion, Enfoque en el logro, Formacion
de redes, Conocimiento del oficio y su entorno, Desarrollo
de personas y Compromiso con la sociedad y el ambiente.




CARACTERISTICAS Plan Estratégico

de Carrera “PEC”

El programa se ofrece en diferentes ciudades de Colombia
0 en otros paises mediante alianzas. Tiene una duracién
de doce horas, distibuidas en tres sesiones de cuatro
horas cada una. El participante debe prever ocho horas
de preparaciéon para el programa. Talento y Efectividad
anuncia las fechas en las que ofrece este programa,
generando grupos en cada programa. El inicio de los
programas depende de la conformacién del grupo
minimo de participantes.

Testimonio

“Las herramientas que parecen simples son pilares para
fundamentar aspectos grandes”



Plan Estratégico
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CONTENIDO

Lectura previa.
Ejercicio de visién (Mediante tutorial y actividad previa).
Introduccion al programa y evaluacién inicial.

Anélisis del entorno y la filosofia del valor compartido.
Los principios que rigen mi vida.

El propdsito de vida profesional, definicion de visién
profesional.

Objetivos y estrategias profesionales.
Actividades profesionales.

Mi plan de accién profesional y el esquema de
seguimiento.

Evaluacion final.



DIRIGIDO A:

Profesionales que:

Han terminado un postgrado y buscan coémo impulsar
Su carrera.

Estdn en un empleo y que desean redefinir su carrera.

Quieren potencializar su carrera, aiin en la misma
organizacion donde trabajan.

Buscan emplearse.

Esperan definir y alcanzar un propdsito de vida
profesional.

Van a tomar el programa Plan de Desarrollo Profesional,
para el cual requieren una vision y estrategias de Plan de
Carrera.
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REINVENT\Ilﬁﬂ.E
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¢POR QUE ES IMPORTANTE
TOMAR ESTE PROGRAMA?

Los profesionales de hoy enfrentan grandes desafios,
entre éstos el principal es la competitividad global. Para
construir una carrera estructurada, se requiere claridad
sobre hacia donde orientar la carrera (vision) de tal
manera que ésta le permita aprovechar al maximo su
talento y potencial, desarrolldndose de manera integral
como individuo. Para competir a escala internacional,
el profesional cuenta con el avance en los medios de
comunicacién y los sistemas de informacion, debe
planificar basdndose en los cambios de la economia y
las tendencias del mundo, asi como considerar tensiones
politicas y ambientales.




PROGRAMACION:

Precio por participante: $650.000

Ciudad: Cali

Lugar: Club Campestre de Cali, Salon el Algarrobo
Fechas y horarios: Jueves 28 y viernes 29 de agosto
de 2014 de 6 a 10 p.m, sabado 30 de agosto de 2014
de8a.ma 1z2m.

Capacitador: Jorge Restrepo

Ciudad: Bogota

Lugar: Hotel Luxury Sofitel Victoria Regia,

Salén las Heliconias.(Carrera 13 # 85-80)

Fechas y horarios: Jueves 4 y viernes 5 de septiembre

de 2014 de 6 a 10 p.m, sabado 6 de septiembre de 2014
de8a.ma 1z2m.

Capacitador: Jorge Restrepo




Talento y efectividad es una empresa
de consultoria con sedes en Colombia

y Centroamérica, desde donde atiende
clientes en distintos paises.

Sus Consultores Senior cuentan con solida
experiencia en:

a. Desarrollo del talento humano a partir de fundamentos
de neurociencia.

b. Definicién y desarrollo de modelos de competencias.

c. Alineacién del plan estratégico de la organizacién con el de Gestidn
del Talento Humano.

d. Definicion de procesos y servicios de la Gestion Humana.

e. Diagnéstico y disefio de procesos organizacionales.

f. Estructuracion de planes de carrera, de desarrollo y planes sucesoriales.
g. Evaluacién online para seleccién y desarrollo.

h. Evaluacion online para clima organizacional.

i. Procesos de cambio e innovacién.

j. Investigacion y aplicacién de la ciencia en procesos de innovacion.



REINVENTNIS.
BEIINE LAR

REINVENTNB1E
BEIMINEVLARTE

www.talentoyefectividad.com
info@talentoyefectividad.com
Direccion: Cl 91 4-21
Teléfono: + 57 - 1 - 6005531
Bogota, Colombia




